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Ptiloha €. 5 Pravidel pro pfidélovani a uzivani socialnich byt

Priloha lll. k najemni smlouvé

Vyhodnoceni vyse prijma domacnosti

Udaje rozhodné pro uzavieni najemni smlouvy (vypliiuje méstsky urad):

1 Pocet spole€¢né posuzovanych osob v byté
2 Délka rozhodného obdobi (12 mésicu)
Celkova vySe pfijmu spole€né posuzovanych osob za
3 celé rozhodné obdobi
Celkova vyse prijmu spolec¢né posuzovanych osob
4 za jeden mésic rozhodného obdobi
Pramérna mésicni mzda za NH za kalendafni rok 2019 34.111,-K¢
5 podle CSU!
......... hasobek pramérné mésiéni mzdy za NH
6 podle CSU za rok?

1 Hodnota pramérné mésiéni mzdy zvefejnéna CSU je umisténa také na webovych strankach MMR:
https://mmr.cz/cs/ministerstvo/bytova-politika/programy-dotace/metodika-pro-uzavirani-najemnich-

smluv-k-podporova/najemne-v-bytech,-na-jejichz-vystavbu-byla-poskytn

2 Koeficient pro vypodet nasobku je stanoven programem nebo nafizenim viady, podle kterého byla
poskytnuta dotace na vystavbu pronajimaného bytum kterymi jsou:
Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce, specificky cil 2.1., kolova vyzva €. 80, vydani 1.3, platnost
od 29.8.2018 - zdroj: https://irop.mmr.cz/cs/vyzvy/seznam/vyzva-c-80-socialni-bydleni-pro-socialne-

vyloucene

Najemni smlouva bude uzaviena s osobou, kterd prokaZe, Ze jeji pramérny ¢isty mésicni pfijem? v obdobi 12 kalendafnich
mésicu pred uzavienim najemni smlouvy nepiresahl 0,6 nasobek pramérné hrubé mésiéni mzdy podle Gdaja CSU2.

Pokud budou uzivat socialni najemni byt dal§i osoby, dolozZi osoba, s niz ma byt uzaviena najemni smlouva, Ze mésicni pramer
souctu cistych pfijm0 a socidlnich davek v§ech ¢lent domacnosti nepfesahl za 12 kalendarnich mésicu pfed uzavienim najemni

smlouvy:

0,8 nasobek primérné mési¢ni mzdy, jedna-li se o doméacnost se 2 ¢leny;
0,9 nasobek primérné mési¢ni mzdy, jedna-li se o doméacnost se 3 ¢leny;
1,0 nasobek primérné mésiéni mzdy, jedna-li se o domacnost se 4 ¢leny;
1,2 nasobek primérné mési¢ni mzdy, jedna-li se o domacnost s 5 a vice ¢leny.
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